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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA,
GUERRERO.

CUENTA PUBLICA 2022

4.7. INFORMACION DE
EVALUACION AL DESEMPENO

4.1.10.- Acciones implementadas por el l’)rganq
de Control Interno Municipal, para lo cual debera
presentar evidencia documental respecto a:

a) Validacion de los indicadores para la
evaluacion de la gestion municipal, en acuerdo
con las secretarias, direcciones y areas del
municipio en los terminos de las disposiciones
normativa aplicables.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA,
GUERRERO.

~ CUENTA PUBLICA 2022

4.7. INFORMACION DE
EVALUACION AL DESEMPENO

4.7.10.- Acciones implementadas por el 0[23!]0
de Control Interno Municipal, para lo cual debera
presentar evidencia documental respecto a:

b) Proceso de aprobacion en el que se determina
si los Indicadores de resultados, cumplen con 10s
criterios minimos de diseno: relevancia,
adecuacion, claridad y monitoreabilidad.

ADMINISTRACION 2021-2024
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA,
GUERRERO.

CUENTA PUBLICA 2022

4.7. INFORMACION DE
EVALUACION AL DESEMPENO

4.7.10.- Acciones implementadas por el Organo de
Control Interno Municipal, para lo cual debera
presentar evidencia documental respecto a:

d) Reporte de la ficha de indicadores con los
comeniarios y sugerencias de mejora,
especiiicamente de los criterios de relevancia,
adecuacion, claridad y monitoreabilidad, con
base en las oportunidades de mejora.

ADMINISTRACION 2021-2024
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Validacién de Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2022

Tecoanapa, Gro. a 18 de enero de 2022

Este Organo de Control Interno en cumplimiento del mandato superior que se estipula
en el articulo 241-| Fracciones |, VI, VIl y X de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, recibe las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), que esta administraciéon ha
disefado para medir el cumplimiento de objetivos y eficiencia de servicio prestado por parte
de cada una de las Areas administrativas que integran este Ayuntamiento Municipal; con la
finalidad de revisarlas y emitir un dictamen que las valide.

Para este ejercicio revisor nos hemos basado en fichas y manuales oficiales como la

~ Metodologia para la aprobacién de indicadores de programas sociales que publica el Consejo

Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social; Metodologia del marco Iégico para
la planificacién, el seguimiento y la evaluacién de proyectos y programas de la Comisidn
Econdmica para América Latina y el Caribe.

Para la validacién de los indicadores para resultados de los programas sociales de este
Municipio, se decidié utilizar la metodologia de cumplimiento de los criterios de Claridad,
Relevancia, Economia, Monitoreabilidad, que sea Adecuado y su Aportacidon Marginal
C.R.EEM.AA., aprobados por el CONEVAL, dichos criterios deberdn ser atendidos bajo la
siguiente descripcion:

Np CRITERIO DESCRIPCION
1 CLARO El indicador debe ser preciso e inequivoco, es decir poder ser entendido
por cualguier persona, sea parte del programa o no.
2 | RELEVANTE El indicador debe ser apropiado y medir aspectos importantes del objetivo.
3 | ECONOMICO El indicador debe estar disponible a un costo razonable.
4 | MONITOREABLE El indicador debe poder ser sometide a una evaluacién independiente.

ADECUADO El indicador debe ofrecer una base suficiente que permita estimar el

%gm—m

£22v%120.

En el caso de que exista mds de un indicader para medir el desemperio en
determinado nivel de objetivo, el indicador debe proveer informacién
adicional en comparacién con los ofros indicadores propuestos.

=L

RTACION

NT

CANARA

=L

Tr=e
T

AND DE Ol

o 1% o]
UG

H. Ayuntamiento de

2021 - 2024

H. Ayuntamiento de Tecoanapa - Palacio municipal s/n, Col. Centro, C.P. 39270, Tecoanapa, Gro S 7454134233

TECOANAPA



rgano de Control vf v‘_\v_ M, v“v.v‘_‘v v“v_v“v_v’_\ A v‘_‘v_v‘_\v v“v_v"_\ 7 A _)vf\ “ 7 “ AV
nterno Municipal v v v v v v v v v v v v v v v v v v

N

N
N

M

Se anadlizaron los indicadores de resultados para el cumplimiento de objetivos de
programas sociales de 35 dreas administrativas gue conforman el Ayuntamiento del Municipio
de Tecoanapa, Gro., dicho andlisis se dio bajo la metodologia que propone el CONEVAL con
los criterios C.R.E.M.A.A, tomando en cuenta su Matriz de indicadores para resultados de |os
diferentes Programas sociales derivados de los Planes Operativos Anuales POA y Presupuestos
basado en Resultados PbR de cada una.

Para este andlisis y validacion de dichos criterios, se elabord una cedula de validacion
donde se describen los datos de identificacion administrativas y contable del programa en
cuestion: Programa presupuestario.- que refiere al nombre que se le otorga al programa en
cuestion; Clasificacién programdtica.- este sirve para clasificar en cuestidon contable el rubro
en el que se inscribe el presupuesto asignado a dicho programa; Area administrativa.- es la
unidad del ayuntamiento que opera y desarrolla; Eje de Desarrollo Municipal.- indica el Eje
estratégico de desarrollo municipal en el gue inscribe el programa en cuestion.

La Cédula de aplicacién de criterios también contempla especificar el nivel de accidn
gue corresponde al indicador, es decir si se refiere aun FIN, aun PROPOSITO, a un COMPONENTE
o a una ACTIVIDAD del mismo; asi mismo se describe un resumen narrativo del objetivo de la
accidén gue evalta el indicador; y éste Ultimo se define en la siguiente columna.

En la parte que corresponde a la validaciéon del indicador se procede a la utilizacién de
los criterios C.R.E.M.A.A., como herramienta metodoldgica para una adecuada elecciéon o
desecho del indicador, de manera que se pueda mejorar el sistema de seguimiento y
evaluaciéon de los impactos que estos puedan tener a los diferentes niveles de objetivos dentro
del marco del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion de Desemperio
(PBR-SED).

Para ejecutar la aplicacidon de los criterios en la validacién de los indicadores de
cumplimiento de los objetivos; se procede a someter a cada indicador a responder el nivel de
cumplimiento del criterio con respecto a su definicidn; posterior mente se coloca el valor
numeérico que corresponda al nivel que de acuerdo a nuestra valoracién le corresponda, para
que al final se haga una sumatoria del puntaje que el indicador obtenga del cumplimiento de
los é criterios.

A cada criterio le corresponden 5 niveles de cumplimiento, y a cada nivel le
corresponde un puntaje numérico, guedando de la siguiente manera:

Nivel de cumplimiento Puntaje

g Cumple en su totalidad 5
5#' 5 Cumple parcialmente 4
=Zg
0 o3| 35 Cumple minimamente 3
e 5S S8 AP
SR No cumple 2
P 22 38 :
29/ 90 Totalmente ajeno ]
TClom
x 5 ,
& >

7]
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Los anteriores niveles de cumplimiento deberdn responder a la definicidn que
corresponde a cada criterio, basado en las preguntas siguientes:

- CLARIDAD
¢Es preciso e inequivoco, es decir puede ser entendido por cualquier persona, sea
parte del programa o no?

-  RELEVANCIA
¢ Es apropiado y mide aspectos importantes del objetivo?

- ECONOMIA
¢Esta disponible a un costo razonable, es decir, que su aplicacién no representa una

g afectacién a la hacienda municipal?

- MONITOREABILIDAD
¢Puede ser sometido a una evaluacién independiente, es decir, brinda informacién
revisiones parciales del cumplimiento del objetivo?

- ADECUADO
¢Ofrece una base suficiente que permite estimar el desempeiio y evaluar los
resultados?

- APORTACION MARGINAL
¢Provee informacién adicional en comparacién con los otros indicadores similares

propuestos?

Para cada criterio se valora en su redaccién y alcance con los 5 niveles de
cumplimiento; ya que se ha realizado una valoracién se contabiliza el valor numérico al nivelo
que le haya sido asignado; de tal modo que al final del ejercicio de valoracién, se tenga un

valor cuantificable que exponga de forma mds explicita la calificacién de cada indicador.

En esa dindmica se tiene entonces que 30 puntos es la maxima calificacion que un
indicador puede obtener; teniendo en cuenta que son é niveles de cumplimiento y 5 es la

r§que corresponde al nivel de cumplimiento més alto.
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Es de este modo que se presenta el gjercicio de validacidn de la Matriz de Indicadores
para Resultados de las diferentes dreas administrativas que integran este Ayuntamiento
Municipal.

Una vez que cada drea administrativa concluyd el proceso de elaboracién del Plan
Operativo Anual POA y Presupuesto Basado en Resultados PbR; se procedié a la elaboracion
de la Matriz de Indicadores para Resultados con la finalidad de medir el cumplimiento de
objetivos. Una vez que se tuvo dicha matriz, el Organo de Control Interno Municipal sostuvo
reuniones de tfrabajo con la dreas, de tal forma que se revisd y, en su caso, validd la matriz

elaborada por cada drea administrativa.

|- Dentro de la validacion los indicadores que son aprobados, quedan autorizados para
aplicarse en el ejercicio de verificacidén mensual; pero los indicadores que fueron sefalados
con alguna observacion, estos deberdn ser reestructurados a finde cumplir con la metodologia

sefalada.

Para la validacién se elabord una cédula donde se plasma la calificacién de cada

indicador.

A continuacién, se presentan las Cédulas de las 35 dreas administrativas, a las cuales se

realizé la validacion de su Matriz de Indicadores para Resultados, para el ejercicio fiscal 2023:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTIONAR CON EFICACIA PROYECTOS ESTRATEGICOS
CLASIFICACION PROGRAMATICA: | TC225 |
AREA ADMINISTRATIVA: Presidencia Municipal
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: l EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje

C|{R|E|{M|A]A A | O

¥ SR S— — S

Colaborar en la construccion de
una  Administracion  integral, |

- | ordenada  y articulada que | |
garantice la correcta ; | '
o a3 Porcentaje de !
administracién de los recursos i -
FIN 1 : S aceptacion 4 3 3 3 < 3 19 Bl
mediante el fortalecimiento de :
ciudadana

la administracion publica con la ‘
eficiente gestion de recursos |
; provenientes de programas
| estatales y federales.

La Administracion  municipal
| gestiona la mayor cantidad de
| programas posibles de
ejecutarse en el Municipio

Porcentaje de
eficiencia 3 2 3 3 3 ? 16 X
administrativa

Propésito 1

Marco Normativo interno
actualizado en lo referente a la Porcentaje de %
gestién de recursos provenientes | cumplimientode | 3 | 2 | 3 | 3 gl 3 17 X
de programas estatales vy actividades '
federales en el municipio

Componente
1

|
Actividades | Eficientar los procesos de apoyos
1.1 y gestién de proyectos ,;

|
Porcentaje del |
cumplimiento de 4 2 |58 3 M 16 X
actividades

‘ Apoyar y subsidiar con recursos |
Componente ec:onomﬁco§ O en especie a cumplimiento de 4 3 3 3 3 3 19 "
2 | grupos mds  vulnerables  del -
| mcikicise actividades |

% i

Apoyar econdmicamente o en 1 Porcentaje de

Porcentaje del

Actividades

21 | especie a solicitudes programas de 3|3 F| &8 3 18 X
' procgdentes Qpoyo | |
| 415 | | | |
- 3 =
§z1=¢ »
w OZl 35 ;
p =0/ 2% <
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | DISMINUCION DE LA CARENCIA ALIMENTARIA DE LA POBLACION
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC3 36
AREA ADMINISTRATIVA: DIF MUNICIPAL
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: | DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS

C.R.EM.AA.
Criterlos Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
cirl BNl A o)

| ~ Porcentaje de N 0
| personas atendidas

| - ; . S . !
FIN 1 mejorar Ic1_ _cchdod de vida de medldnfe la 4l 4 ¥ | 5 1a il 5 20 i X

la poblacién gjecucion de ! ,

acciones de los | J

| programas y servicios.
Disminuir la carencia |
- - .z [ .

PROPOSITO 1 alimentaria en la poblacion, L Porcentaje de 4 4 3 4 4 4 2 "

redlizando programas de | despensas otorgadas
campafia contra el hambre |

Tasa de variacion en _‘
la ejecucion de |

disminucion [ nci . ‘
COMPONENTE minucion de la carencia S RREIREE & 3|3 | B 3|3 18 X

1 climentaria de la poblacién .
instrumentos de |
o participacion social ¢
Impulsar la disminucidn de la
carencia alimentaria de la | |
poblacién, ' {
ACTIVIDAD | mediante politicas publicas Porcentagje de s |3 3 3 3 3 1 19 "
1.1 coordinadas y concumrentes, | programas de apoyo [ [
| — priorizando la atencién a las
familias que se encuentren
en pobreza extrema |
Generar condiciones que E
permitan mejores ingresos en | Porcentaje del [
las familias para acceder a cumplimiento de 4 4 4 4 4 4 24 X
ACTIVIDAD los alimentos de la canasta actividades
1.2 bdasica |
E
Fortalecer |la  seguridad | Porcenigje de
adlimentaria y el derecho a la ‘ cumplimiento de 3 3 3 3 3 3 18 X
ACTIVIDAD c:IimenTocién actividades [
1.3 z \ )
= x
=
5; =g
o8l 38
gs E<d
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CONSOLIDAR LA EQUIDAD DE GENERO Y ERRADICAR LA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO.“ DISCRIMINACION .
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC113
AREA ADMINISTRATIVA: ASESORES
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: SEGURIDAD CIUDADANA
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EEM.A.A.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador - Puntaje
C | RSB RN A A (o]
|
Reconstruir el tejido social para | Porcentaje de !
“ FIN1 restaurar  la  gobernabilidad aceptacién 3 |8|3{83|a]|s3 18 | x
plena en el municipio. ciudadana ‘
: e e e e = 1o Sl 1l - 2
La prevencién social al delito y ?
proteccién ciudadana, | .
romoviendo la | Rarcamapas |
PROPGOSITO 1 | P ) [ eficiencia | 3 3 3 3 3 3 18 X
cultura de la legalidad v SR
participacién ciudadana, con |
estabilidad municipal. g g |
COMPONENTE | consolidar la equidad de género ERicemnidee
. quic 2 deg cumplimiento de | 3 3 Gjsee 3 | 3 18 X
1 y erradicar la discriminacién & [
actividades
Promover la cultura de apoyo, - i
solidaridad, denuncia abierta y | Porcentaje de ‘
ACTIVIDAD anénima y las acciones de Ley, | cumplimlanto de s | 4 |Beliets s 20 "
1.1 asi como sanciones a los o
. : actividades
agresores en caso de violencia
! infrafamiliar .
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ' LOGRAR LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA MUNICIPAL
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC1 11
AREA ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: SEGURIDAD CIUDADANA
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
C R BN A A A o
| Participacion de todas las dreas Porcentaje de 1‘
FIN 1 ' en temas transparencia y aceptaciéon 4 4 4 4 4 4 | 24 ‘ X
- rendicién de cuentas. ciudadana | w
Respaldar la cultura y los |
ejercicios de la transparencia, asi ,
como crear y fortalecer
mecanismos que aseguren a la Porcentgje de ‘
PROPOSITO 1 | actual administracién  cumplir eficiencia 3 |88 | 34w 4 | 4 20 X
con los principios de contar con administrativa (
| un Gobierno Transparente y de \ ‘
| acceso a la informacién publica ‘|
| informacién publica ‘| . <
" . L, | Porcentaje del ‘
COMPONENTE | Lograr . la _c_onsohdcoon cumplimiento de 3 3 3 3 3 3 18 5
1 democrdética municipal i ‘
actividades [ [
| |
) Respaldar la cultura y los | 0 T_ Bl 9 RS f ]
ejercicios de la transparencia, asi ‘ |
‘. como crear mecanismos  para | Borcariaisdel
r TIVIDAD | que la actual Administracion | el
S | cumplimientode | 4 | 4 | 3 | 3 | 3 | 3 20 X
' 11 cumpla con los principios de | isiar S _ - | ,
| contar con un  Gobiemo | : ' ’
j transparente y de acceso a la |
— informacion publica. o L s
Transparentar el origen y destino . ‘ J
COMPONENTE | de los recursos publicos, asi Porcgn?cue a6 5 !
l - cumplimientode | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 = 1 x
[ 2 como el proceso de rendicion . |
i de cuentas. HEHMEiackss , 1 .

R Garantizar a la ciudadania el ' f T ] 1 o et | T
acceso d la informaciéon publica | Pafeariaiede [ L
en el portal de intemet oficial de ?

AETNIDAS este gpte publico municipal, asi 33;%2?; [ 4 | 4 | 4| 4| 4| 4 24 X

n la plataforma nacional tendidas 1S 4
fiffsparencia y  sistema a 3
X el Estado de Guerrero S |

TECOANA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: UN GOBIERNO CON RESPONSABILIDADES PRIORITARIAS

CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC5 53
' AREA ADMINISTRATIVA: | SECRETARIA GENERAL
j EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: GOBIERNO TRANSPARENTE Y EFICIENTE

PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.A A,

| . Criterios ' Calificacién
Nivel : Resumen Narrativo Indicador ! Py ey . Puntaje | | ‘
| ' I ClRIE|M[ATA i St e

| La gobernabiidad con la | Porcentaje de ‘ ‘
tfransparencia de un municipio aceptacién 1383018 @18/ 18 X
| de cuentas claras y precisas. ciudadana , |

FIN 1

El desarrollo econémico en ] ; \
todos los sectores, basado en | Porcentaje de | ‘ .
PROPOSITO 1 | el aprovechamiento de las eficiencia 383 | 4 | 33 |3 19 X
materias primas y la administrativa '

| transformacion de las mismas

Porcentaje del ‘ | . . _
cumplimientode | 4 4 4 | 4 | 4 | 4 24 X
actividades ‘ ] ! ‘ !

Un gobierno con

COMPONENTE 1 i T
responsabilidades prioritarias

Responder a solicitudes,
framites y  procesos de

. , . Porcentaje del
| cualquier indole, |

ACTIVIDAD 1.1 et I cumplimientode ' 5 4 4 | 4 | 4 | 4 25 | «x
| administrativos, politicos, - ‘ : 1 -
| ) . actividades
sociales, culturales, auditoria,
gestion, juridicos, otros. .
\-
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CREAR LA NORMATIVIDAD INTERNA DEL MUNICIPIO QUE IMPLIQUE
LEYES, REGLAMENTOS, MANUALES Y CODIGOS GUBERNAMENTALES
PROGRANAFRESUPURSTANIC: Y APLICABLES A LA CIUDADANIA, CON ELLO FOMENTAR VALORES Y
PRINCIPIOS EN LA SOCIEDAD
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC552
AREA ADMINISTRATIVA: SINDICATURA MUNICIPAL
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: GOBIERNO TRANSPARENTE Y EFICIENTE
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.REMAA,
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
C|R|E|M|A|A A (0]
[ Cumplir en todos los aspectos de
~ transparencia vy rendicién de
cuentas parda
beneficio  primeramente  la ;
resente administracién y FEnCEt e BE
FIN 1 P ; aceptacion 3 |83 3 |&)| 9|3 18 X
seguido a ella de una cdadanes
poblacién que carece de
muchos beneficios sociales, de
infraestructura y servicios
bdsicos
crear la normatividad interna del
municipio que impligue leyes,
reglamentos, manuales Y Porcentaje de
PROPOSITO 1 | codigos gubernamentales  y eficiencia 4| 3| 3gEs | 3| 3 19 X
aplicables a la ciudadania, con administrativa
ello fomentar valores y principios
en la sociedad
lograr la eficacia Porcentaje del
PAMP?NENTE gubermamental con politicas y | cumplimiento de 5| 31 3 3 18 X
|- gestién publica actividades
Exponer, publicar y dar a
conocer el contenido de la Porcentaje del
AC"]V:DAD normatividad interna vigente en | cumplimiento de 4 4 4 4 24 X
' el municipio a través de diversos actividades
medios.
Porcentgje de
ACTIVIDAD Edificar la ruta hacia una demandas 3 3 3 3 18 2
12 sociedad equitativa e incluyente ciudadanas
a8 atendidas

s L
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UN GOBIERNO CON RESPONSABILIDADES PRIORITARIAS
1C553
| REGIDURIA
: GOBIERNO TRANSPARENTE Y EFICIENTE

" PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS

' PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
| CLASIFICACION PROGRAMATICA:
" AREA ADMINISTRATIVA:

| - =
- EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL:

C.R.EEM.A.A.
Criterlos - Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador ’ I ‘ z i Puntaje !
|C|RIE|IM|A|A | A | O
Porcentagje de | - I
FIN 1 Un gobierno claro y transparente aceptacion 3 p8 | B3| 3] 8 18 X
ciudadana ‘
N |
Innovar y  modemizar la -
- administracion a tfravés de la ‘ ‘
Egonr:fzcr:wltc;n de la actudlizaciéon Porcentaje de | | | 1 |
PROPOSITO 1 e ; o eficiencia a | 3 @l 3 | 3 18 X
sistematizacion y celeridad enlos | v s :
administrativa
procesos, {
tradmites y servicios relacionados :
~con la atencién a la ciudadania | { |
COMPONENTE  gestionar con eficacia proyectos | Poncanioe el ‘ - 1 ‘ ' -
‘ .. 4 cumplimiento de 3 3 (5 3 | 3 18 X
1 estratégicos - |
actividades
ACTIVIDAD Gestionar proyectos de | Porcentaje del ‘ ‘
11 oportunidad que coadyuven al | cumplimientode | 3 | 3 3 3 3 |3 3 18 X
’ | proceso de modemidad actividades 1 | i | ‘
N | Porcentaje de |
ACTIVIDAD Regirse bajo leyes apagables al demandas ;
B ; 3 3 3 3 3 3 18 X
12 municipio, estatales y federales ciudadanas
atendidas
H. Ayuntamiento de —
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‘ LA PLANEACION COMO BASE DE DESARROLLO MUNICIPAL; EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROGRAMAS Y ACCIONES Y LA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ' EVALUACION COMO MEDIO FUNDAMENTAL PARA CUMPLIMIENTO Y
' ' EMISION DE RESULTADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
. 7 il | MUNICIPAL,
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC5 55
' AREA ADMINISTRATIVA: ' UNIDAD DE EVALUACION
' EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: . GOBIERNO TRANSPARENTE Y EFICIENTE
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
I Criterios ' Calificacién
Nivel Resumen Narrativo | Indicador I - - Puntaje -
- |CIRIE|M|A|A| A |0
lograr la eficacia Porcentgje de | ; 1 j |
FIN 1 . gubernamental con politicas vy aceptacion | 3 | @8 3 | 4 |#8 | 3 | 19 X |
~ gestion publica ciudadana | S | - | | '

' La Planeacién como base de
Desarrollo Municipal; el
Seguimiento y Confrol de
Programas y Acciones y la

iz 3 Porcentaje de
Evaluacién como medio

' PROPOSITO 1 . eficiencia 3|3 (R a | 3| 20 X
| fundamental para cumplimiento i : [ [
y administrativa | -
| emision de resultados de la
| | administraciéon publica
' | municipal. -
Programacién de presupuestos
de ingresos y egresos para la Porcentaje del _
COMP?NENTE erogacion del recurso aprobado | cumplimientode = 3 | 3 4 | 4 | 3 | 3 20 X
| bajo Ley de Ingresos para el | actividades 5
‘\_ | municipio

| Planteamiento de drbol de
problemas o Matriz del Marco |
| Logico (MML) sobre temas no
ACTIVIDAD | considerados en resumen de
11 acciones © actividades vy/o
autorizados vy contemplados |
dentro de plan municipal de

desarrollo

Porcentaje del | |
cumplimientode | 3 3 4 4 3 | 3| 20 | X
actividades | '

NTERNO

Q0.

ONTROL |

NAPA
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LA PLANEACION COMO BASE DE DESARROLLO MUNICIPAL; EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROGRAMAS Y ACCIONES Y LA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EVALUACION COMO MEDIO FUNDAMENTAL PARA CUMPLIMIENTO Y
EMISION DE RESULTADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL.
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC5 55
AREA ADMINISTRATIVA: ORGANO DE CONTROL INTERNO
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: GOBIERNO TRANSPARENTE Y EFICIENTE
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
CIR|E|M|A]A A o
N

Generar resultados estratégicos

y de gestidn, reportes del Poseniolsay

FIN 1 : aceptacion 3 | 4Er 3 ) 4 B | 4 21 X
Programa Operativo :
ciudadana
Anual
Cumplir en todos los aspectos de
transparencia y rendicién de Porcentaje de
PROPOSITO 1 | cuentas para eficiencia 3| 4 | Apaad | 4 22 X
beneficio  primeramente  la administrativa
presente administracion
la planeacién como base de
desarrollo municipal; el
seguimiento y  control de
COMPONENTE progromgs y aqcciones vy !a Porcgm‘_cje del
1 evaluacion como medio | cumplimiento de 3 4 4 4 3 4 22 X
fundamental para cumplimiento actividades
y emision de resultados de la
administracion publica
municipal.

o -
Elaboracion  del  Programa Porcentaie del
ACTIVIDAD Oper'ojrlvo ‘ Anual ) por dreas cumplimiento de 3 4 4 i 3 4 2 X
L1 administrativas segun estructura i
P actividades
orgdnica
Auditorias y Sanciones Porcentaje de
ACTIVIDAD | administrativas a incumplimiento demandas a4l al 355 2 X
12 a través del Organo de Control ciudadanas

Interno. - atendidas
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CREAR LA NORMATIVIDAD INTERNA DEL MUNICIPIO QUE IMPLIQUE
LEYES, REGLAMENTOS, MANUALES Y CODIGOS GUBERNAMENTALES

PRI ERE ARSI Y APLICABLES A LA CIUDADANIA, CON ELLO FOMENTAR VALORES Y

PRINCIPIOS EN LA SOCIEDAD
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TE5 52
AREA ADMINISTRATIVA: REGLAMENTOS
GOBIERNO TRANSPARENTE Y EFICIENTE

EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL:

PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS

C.R.EEM.AA,
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
C|R|E|M|]A]|A A o
= incurmplan e finjon s perions | "OrCCNIcle de
FIN 1 - J B aceptacion 4| all alzlala 19 X
establecidos en la ;
; ciudadana
Ley de Transparencia
Emitir cCompromisos entre Porcentaje de
PROPOSITO1 | Gobierno y sociedad para eficiencia 4 | %3 | 4o 3 |3 20 X
promover valores en la sociedad administrativa
; o Porcentaje del
COMPONENTE | lograr ’.Ic -clonsohdc:cnon cumplimiento de 3 3 M 3 3 19 X
1 democrdatica municipal .
actividades
ACTIVIDAD Fomentar la cultura de la Porcentaje del
1 legalidad y el respeto alas leyes | cumplimiento de 3 3] 4 3 3 3 19 X
’ y reglamentos actividades
) —
2
o
<

y S—

4
WG

MPAL
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CUMPLIR CON EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS BASICOS (AGUA,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: LUZ, DRENAJE, ALUMBRADO PUBLICO, SALUD, EDUCACION) Y LA
DIGNIFICACION DE LA VIVIENDA
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC4 44
AREA ADMINISTRATIVA: GOBERNACION
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: BIENESTAR SOCIAL
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EEM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
E| M A (o}
Mejcrarrients Porcentaje de
e/ FIN T de las condu:lones' de vida de aceptacion 3 3 20 X
todos los  habitantes  del :
. ciudadana
municipio
Contribuir a incrementar su Porcentagje de
PROPOSITO 1 | capacidad productiva y  su eficiencia 4 R 21 X
calidad de vida administrativa
Regularizaciéon de los servicios Bisresaniiiselel
COMPONENTE | bdsicos (agua, luz, drengje, ? .Ojef Z i 21 X
1 alumbrado publico, cump}lr%er;o %
salud, educacion) Sliigaces
Implementar diagnésticos en la .
e Porcentdje de
cabecera municipal y
AGTVIRAD comunidades sobre carencias C?emondos 4 3 21 X
1.1 - .. ciudadanas
en servicios bdsicos y actuar Vendid
sobre esos indicadores ate as
| —

H. Ayuntamiento de Tecoanapa - Palacio municipal s/n, Col. Centro, C.P. 39270, Tecoanapa, Gro

ENTO §
ionAL AL
NTROL

SnTUC
CO

- -“". ¢ ® :

AYUN TAM;

Con

INTERNQ

NO D
TECOANAR
2021 _QOEGRO

H. Ayuntamiento de

TECOANAPA TN

2021 - 2024

745 413 4233




-

Interno Municipal v 29 v v

i}}u g.!%Orgono de Control P, v v vy,
PEPETLPEILIEIL%

ORIGINAR EMPLEO TEMPORAL DURANTE LA CONSTRUCCION DE

i i i OBRAS PUBLICAS A MANO DE OBRA LOCAL
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC3 32
AREA ADMINISTRATIVA: RECLUTAMIENTO
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: DESARROLLO URBANQO SUSTENTABLE
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EEM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
c E{M A (o]
Porcentaje de
FIN 1 Erglrp(;?gcc:emporal ¥ kG a8 aceptacion 3 3| 3 18 X
) ciudadana
Promover el empleo con mano
de obra del municipio y tener Porcentaje de
PROPOSITO 1 ;LLS::C?L% kR cllmenfct;cg;)igcy eficiencia 4 3|3 19 X
parficularmente para quienes el
viven en pobreza extrema
originar empleo temporal :
COMPONENTE | durante la construccion  de szr:cg::i:ﬁ:?e p e F4 16 X
1 obras publicas a mano de obra R
o actividades
ACTIVIDAD Generar empleos y desarrollo Porcentagje del
11 para nuestro municipio a través | cumplimiento de 4 B | 3 3 19 X
de diversos planes de acciones actividades
Priorizar el empleo y la mano de PeEarite dil
““=CTIVIDAD | obra del lugar de ubicacién de fimi J to d g e | 5 9
1.2 donde se ejecute la obra cumplimienio de & 1 X
pablica actividades
T e e | Porceniece
Acn.l\f'sDAD programas publicos o en la gﬁ;%nodnaés 4 3% 3 19 X
realizacién de obras publicas de triclizs
infraestructura Qlahicl

H. Ayuntamiento de Tecoanapa - Palacio municipal s/n, Col. Centro, C.P. 39270, Tecoanapa, Gro
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AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: TELECOMUNICACIONES
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC2 23
AREA ADMINISTRATIVA: COMUNICACION SOCIAL
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: EMPLEQ Y CRECIMIENTO ECONOMICO
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EEM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
C:ERIEE M A LA A (o)
La comunicacién como factor Porcentaje de
‘ FIN1 de dialogo entre gobiemo y aceptacion 3| 4 23
Nt gobernados ciudadana
Ampliar el acceso a los servicios
de telecomunicaciones y usar las
nuevas
tecnologias como la Internet
para generar una sociedad Porcentaje de
PROPOSITO 1 | informada, £ eficiencia Aenlaed 24
infegrarse  a la globalidad administrativa
informativa y participativa, a fin
de también tener
interaccién entre gobiemo vy
gobernados
COMPONENTE | ampliar la cobertura de los Porce_n’f_c;e del
= : 5 cumplimiento de 4 4 24
1 servicios de telecomunicaciones .
actividades
Ampliacién y acceso a los
. servicios de telecomunicaciones Porcentaje del
\"CT;VIIDAD para generar una sociedad | cumplimiento de 4 4 24
' informada y participativa en la actividades
toma de decisiones.
Fortalecer la  difusién  en
medios tradicionales de
comunicaciéon como la radio y
la television para informar a la Porcentaje de
ACTIVIDAD poblacién sobre planes de demandas 4 4 04
1.2 acciones, obras y eventos, al ciudadanas
igual que sea fuente para el atendidas
conocimiento de eventos de
for@gnto a la educacién, la
Lculibra y el deporte

CONTROL 1y
OANaps,
20 -20246 o
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AL Organo de Control Wi iy sl o e v Ve e e e e e Y e S e 30 e e e
F nremo Municpal R0 RS ISP
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: LOGRAR LA MODERNIZACION Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
CLASIFICACION PROGRAMATICA: €] 12
AREA ADMINISTRATIVA: PROTECCION CIVIL
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: SEGURIDAD CIUDADANA
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.A.A.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
CI{R|E|M]|A|A A o
s ; Porcentaje de
FIN 1 ACI’edITC.lS:IOH: . sgunaca v aceptacion 4 | 3| 4| 4| 4] 4 23 X
proteccion civil P
N
Atencidn a las contingencias
o S omen | orcani o
PROPOSITO 1 entar o 5 eficiencia Al | 4 bl || 4 24 X
proteccion civil y L ;
a5 administrativa
autoproteccion de nuestra
sociedad.
lograr la modernizacién vy RANCemce el
COMPONENTE 1 I, A : cumplimientode | 3 | 3 | 3| 3| 3] 3 18 X
eficiencia administrativa .
actividades

Suministro de materiales vy
ACTIVIDAD 1.1 equipo tactito para el
desarrollo de sus funciones

Porcentaje del
cumplimientode | 4 | 4 | 4 F s (5 4 24 X
actividades

Atencidn eficiente y de
calidad en todos los sectores
de seguridad publica, transito,
proteccion civil, atencién
juridica y de prevencion social
al delito

L —
ACTIVIDAD 1.2

Porcentgje del
cumplimientode | 4 | 4 | 4 4 4 1 4 24 X
actividades

Fomentar  la cultura  de
proteccién civi mediante la
difusibn  de reglas de
seguridad y la capacitacién a
ACTIVIDAD 1.3 la ciudadania, sector
empresarial o econdmico
(comercio, empresa micro vy
pequena, otros) y gobiemno
municipal

LT RLAR

Porcentagje de
demandas
ciudadanas
atendidas

H. Ayuntamiento de
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: LOGRAR LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA MUNICIPAL
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC1 11
AREA ADMINISTRATIVA: ASUNTOS JURIDICOS
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: SEGURIDAD CIUDADANA
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
CURE N AR A (o]
Porcentaje de
FIN 1 Aplicaciéon correcta de la Ley aceptacion 3 3 3 3 3 3 18 X
- ciudadana
Garantizar un sistema de eficaz, :
expedito imparcial y SEIESRIRIE0e
PROPOSITO 1 ' ’ eficiencia 3 |F| 3 | 3 | @ef-3 18 X
fransparente en apego . .
- administrativa
a la legalidad
. 2 Porcentaje del
COMP?NENTE lograr N la _c‘onsolldcoon cumplimiento de 3 3 % 3 3 18 X
democrdatica municipal ..
actividades
Impulsar una cultura de igualdad
juridica y equidad social; Porcentaie del
ACTIVIDAD | garantizar los derechos de las >n1ay +
1 minorias de  los UDOS cumpl-mien ode 3 3 3 3 3 ) 18 X
y grup
: actividades
vulnerables, con el fin de
fortalecer la democracia
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

LOGRAR LA MODERNIZACION Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

CLASIFICACION PROGRAMATICA:

TC112

AREA ADMINISTRATIVA:

TRANSITO MUNICIPAL

EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL:

SEGURIDAD CIUDADANA

acciones de seguridad

PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
CEREFETMIAL A A (o]
R Cumplir con nuestros Porcentaje de
FIN 1 gobernados a cabalidad con aceptacion |l H|a|3Ld| 3 18 X

ciudadana

Garantizar la Gobernabilidad
a través de un buen sistema
de seguridad
publica aunade < un
programa de anual
presupuestario con el buen
ejercicio

del gasto publico en rubros
de interés publicos vy
desarrollo municipal

PROPOSITO 1

Porcentaje de
eficiencia 3 3 =3 3 3 3 18 X
administrativa

Lograr la modemizacion y

COMPONENTE 1 S L ;
eficiencia administrativa

Porcentaje del
cumplimientode | 3 | 3 | 3 | 3 | 3| 3 18 X
actividades

Atencién eficiente y de
) - calidad en todos los sectores
de seguridad publica,
transito,  proteccién  civil,
afenciéon  juridica y de
prevencion social al delito

ACTIVIDAD 1.1

Porcentaje del
cumplimientode | 3 | 3343 13| 3] 3 18 X
actividades

CONSTITUCIONAL
TECOANAPA. GRO.
2021-2024
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

LOGRAR LA MODERNIZACION Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

CLASIFICACION PROGRAMATICA:

1C112

AREA ADMINISTRATIVA:

SEGURIDAD PUBLICA

EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL:

SEGURIDAD CIUDADANA

PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS

C.R.EM.AA.

ACTIVIDAD . .
equipo tactito para el desarrollo

1.1 .
de sus funciones

Criterios Calificaciéon
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
CIRIEIMIATA A 0
o o eoiee | porceto e
FIN 1 P =5 aceptacién 4| a|alafala 23 X
capacidad policial AR
N y acreditables
e 1 roorore” oo | Porcentaece
EoEiEgs (f 1ot 5t SRTRNCEHISRIE | eficiencia 4 |58 41 4 | R | 4 24 X
cuerpo de seguridad publica . .
L administrativa
municipal
Certificar y acreditar a los
miembros de cuerpo policial del Porcentdje del
COMPONENTE m'unl_uplo, con .bose en los cumplimiento de 4 4 4 4 4 4 4 X
1 criterios establecidos en la Ley setvitaniss
General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.
Suministro  de materiales  y Porcentaje del
cumplimiento de 4 4 4 4 4 4 24 X

actividades
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. TRANSPARENTAR EL ORIGEN Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS,
FROGRERA TSI IR An: ASI COMO EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS.
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC5 51
AREA ADMINISTRATIVA: TESORERIA
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: GOBIERNO TRANSPARENTE Y EFICIENTE
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
ClIRIE M A]A A o
Obtener el equilbrio de las Porcentagje de
FIN 1 finanzas y la  distribucion aceptacion 4 | 4 | 4| 4| 4| 4 24 X
A\ adecuada del recurso publico. ciudadana
Gestionar recursos adicionales al .
municipic que ayuden a Poresfitd]a.de
PROPOSITO 1 eficiencia 4 |58 | 4 | @)% | 4 24 X
coadyuvar el desarrollo - ;
‘s administrativa
en un futuro muy préximo
Vigilar el cumplimiento de la
obligacién de los funcionarios Borcaridisiddi
COMPONENTE | publicos municipales L)
. _ | cumplimiento de 4 4 | 4 4 4 4 24 X
1 de presentar tres declaraciones: e
: = i . actividades
patrimonial, fiscal y de conflicto
de intereses
Cumpliren tiempo y forma con la
entrega de los informes
ACTIVIDAD financieros semestrales y cuenta Porcentaje del
11 publica de cada ejercicio fiscal | cumplimiento de 4 | 4| 4| 4| 4| 4 24 X
' como lo marca la Lley de actividades
Fiscalizacion ante la Auditoria
AP Superior del Estado de Guerrero

H. Ayuntamiento de

TECOANAPA  Immmmrmmmmmmeeeme
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: UN GOBIERNO CON RESPONSABILIDADES PRIORITARIAS
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC5 53
AREA ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CATASTRO
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: GOBIERNO TRANSPARENTE Y EFICIENTE
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
C 1R IETMERATA A (o]
Participacion de todas las dreas Porcentagje de
FIN 1 en temas fransparencia y aceptacion 3 |B3lsgl@d]ai]s 8 X
rendicion de cuentas. ciudadana
-
Medir la eficiencia, eficacia y Porcentaje de
PROPOSITO 1 | economia en cada obra u eficiencia a|gF] alai|l 3 18 X
accién gubernamental administrativa
) Porcentaje del
COMPGNENTE | LR lQobnemo. N con cumplimiento de 3 | 3 |SosERessE 3 13 18 X
1 responsabilidades prioritarias .
actividades
Responder a solicitudes, framites
y procesos de cualquier indole, Porcentaje del
ACT'.IV:DAD administrativos, cumplimiento de 3 3 3 3 3 3 18 X
’ politicos, sociales, culturales, actividades
auditoria, gestién, juridicos, otros.

ROL IN
TECOANAPA. GRo_TERNO
2021-2024
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TRANSPARENTAR EL ORIGEN Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS,
T TR ASI COMO EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS.
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC5 51
AREA ADMINISTRATIVA: OFICIALIA MAYOR
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: GOBIERNO TRANSPARENTE Y EFICIENTE
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EEM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
CIERITEIMWIAT]A A o
Gobierno con  fitular de la :
unidad de control interno con Parcentajede
FIN 1 aceptacién 3 3 3 3 3 3 18 X
- resultados de clodgdnra
auditerias internas
Sancionar a directivos que p ;
; T ; orcentdje de
PROPOSITO 1 InGUMRIaN SIAMNIAN (05 penoaes eficiencia 3|E¥ | 3|&| 5| 3 18 X
establecidos en la - )
; administrativa
Ley de Transparencia
Transparentar el origen y destino .
- . Porcentaje del
COMF?NENTE de los recursos publicos, asi cumplimiento de 3 3 3 3 3 3 18 X
como el proceso de -
s actividades
rendicion de cuentas
Vigilar el cumplimiento de la
obligaciéon de los funcionarios Porcentaje de
ACTIVIDAD publicos municipales . de c}emondcs 3 3 3 3 3 3 18 X
1.1 presentar tres declaraciones: ciudadanas
patrimenial, fiscal y de conflicto atendidas
de intereses

1-2024
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CUMPLIR CON EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS BASICOS (AGUA,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: LUZ, DRENAJE, ALUMBRADO PUBLICO, SALUD, EDUCACION) Y LA
DIGNIFICACION DE LA VIVIENDA
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC4 44
AREA ADMINISTRATIVA: OBRA PUBLICA
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: BIENESTAR SOCIAL
PLANTILLA DE APLICACIéN DE CRITERIOS
C.R.E.M.A.A.
Criterlos Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
C IR E MY AT A A (o]
" FIN1 obr.os/octivic!odes gue eleven la |ndif:e de avance 3 |3 3| 3 3 3 18 «
calidad de vida de infraestructura
ordenamiento territorial en el
municipic indice de
PROPOSITO 1 asentamientos 3 188 | 3 sl 3|3 8 X
urbanos
COMPONENTE | infraestructura  municipal con roto:ol;‘lde & 3 3 3 3 3 3 18
1 servicio de calidad. progia 95 # .
ordenamiento
. . porcentaje de
ACTIVIDAD lnfro_e;;ﬁucturq municipal con rEEID AR 3 3 3 3 3 3 18 =
11 servicio de calidad.
obras
inclusiéon de todos los rubros
- (educacion, urbanizacidn, salud, orcentaie de
fleTVIDAD | elechificacién. agua, drengje, | Poreentd
realizacion de 3 3 3 3 3 3 18 *
1.2 otros) en la propuesta de obras
g " obras
pUblicas, con preferencia en
zonas de atencidn prioritaria.
mejorar la infraestructura vial y
ACTIVIDAD de fransporte de la entidad para porcentaje de
13 facilitar la moviidad de los redlizacién de 4 4 | 4 | w2 A 24 X
’ ciudadanos en una forma obras
segura y confortable
ejecutar obras y acciones
enfocadas ol mejoramiento vy teiie
ACTIVIDAD | ampligcién de la red de drenaje porgen gje 5
) : : redlizacién de 4 4 4 4 4 4 24 X
5Q l@o y pluvial en diferentes
N obras
z£ g%el municipio, reforzando
4 losiralibjos de desgzolve <
'H. Ayuntamiento de

TECOANAPA .
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revision de red de agua potable porcentaje de
ACTIVIDAD ’ : o
1.5 y tuberias caseras para evitar la redlizacién de 4 | 4 24 X
fuga del vital liquide obras
consideracién de rubros bdsicos
de atencién tales como salud y porcentaje de
ACTIVIDAD - - . e e
1.6 educacién y de servicios bdsicos redlizacion de 4 | 4 24 X
como redes de agua potable, obras
drengje y electrificacién
ACTIVIDAD o : por;ent_c:fje ge
1.7 atencion al alumbrado publico realizacion de 4 4 | 4 24 X
obras
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IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD EN TODOS LOS SECTORES Y
VERTIENTES, PRINCIPALMENTE EN SECTOR DE PRODUCTIVIDAD
FROSEADIA FEESUEURATARIG: PRINCIPAL (AGROPECUARIO Y GANADERO) Y SECUNDARIOS
(COMERCIO, TRANSPORTE, OFICIOS)
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC2 21
AREA ADMINISTRATIVA: DESARROLLO RURAL
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
C|IR|E|M]A]A A (o}
i Incrementar los programas de RRfcERIGE B8
FIN 1 f N 9 aceptacion 4 | 41 4| 4| 4| 4 24 X
inanciamiento al campo. .
ciudadana

Gestionar, mediante la mezcla
de recursos, un cenfro de
mejoramiento  genético para Porcentaje de

PROPOSITO 1 | optimizar la calidad de la eficiencia 4 | 4 | SIS | 4 24 X
producciéon ganadera 1% administrativa
contribuir a la competitividad y
el comercio
Gestion, orientacion, Porcentaje del
imient ntr .
COMEGNENTE [.ssguimighio: Y . g . He cumplimiento de 4 4 4 4 4 4 24 X
1 apoyos productivos financieros ..
) actividades
y en especie
Apoyar a organizaciones de
ejidatarics, comuneros y
pequenos productores en la
transferencia  d tecnologi .
~ w IRCHOIH Porcentaje del
ACTIVIDAD para el desarollo de sus e
. cumplimiento de 4 4 4 | 4 4 4 24 X
1.1 funciones, tales como =
actividades

adquisicién de magquinas
desgranadoras, tractores que
apoyen a este sector, sistemas
de riego, molinos, otros.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MODERNIDAD CON EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC2 26
AREA ADMINISTRATIVA: SERVICIOS PUBLICOS
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
E| M A O
Impulsar y orientar un
crecimiento verde incluyente vy .
. Porcentaje de
facilitador que preserve nuestro .
FIN 1 . ; . aceptacion <) 3 18 X
o patrimonio natural mediante el ciudadana
fortalecimiento  del  servicio
impia en todo el municipio.
la  mayor cantidad de 3
i ol Porcentaje de
morbaro | POPIACon en &l municlplo; en eficiencia 4 |43 19 X
zonas urbanas y rurales, tienen E s ;
o S administrativa
acceso al servicio de limpia.
COMPONENTE Instancia rgsponsolz_ale . de Porcgn’r.oje del
1 proveer el servicio de limpia a la | cumplimiento de aeal3 19 X
poblacién. actividades
Impulsar el desarrollo de una
ciudad sustentable con servicios
ACTIVIDAD pub!ncos _ suﬂ_cnenfes, Porce_m’r_OJe del
11 equipamiento e imagen | cumplimiento de 4 3 19 X
adecuados, movilidad urbana actividades
conveniente % servicios
financieros suficientes
o’

TECOANAFA. GRO
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CONSOLIDAR LA EQUIDAD DE GENERO Y ERRADICAR LA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DISCRIMINACION
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC113
AREA ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE PARTICIPACION SOCIAL DE LA MUJER
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: SEGURIDAD CIUDADANA
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.E.M.A.A.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
CLRAELEMER A A (o]
Contribuir @ promover la
igualdad de oportunidades .
enfre mujeres y hombres para s i
FIN 1 . : aceptacion 4 4 3 4 4 4 23 X
| ejercer sus derechos mediante )
. ciudadana
los programas municipales sobre
equidad de género.
Las mujeres del municipio tienen Porcentgje de
PROPGSITO 1 | acceso equitativo a eficiencia 4 |84 | 4 oA 4 | 4 24 X
oportunidades de desarrollo. administrativa
Instancia responsable de la Porcentqgje del
COMP?NENTE promocion de la igualdad de | cumplimientode | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 24 X
género. actividades
Garantfizar la equidad de
género en todos los rincones Porcentaje del
ACTIVIDAD mun&glpclﬁs Y lograr I cumplimiento de 4 4 4 4 4 4 24 X
1.1 erradicacion de la .
L Ly actividades
discriminacién en todos los
sentidos
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: FOMENTAR Y GENERAR EMPLEO DE CALIDAD
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC222
AREA ADMINISTRATIVA: DESARROLLO ECONOMICO
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
CIRI'EITMIALA A o
Impulsar el desarrollo del sector ;
comercio y abasto, trasporte Earcgnigjetia
FIN 1 A ! aceptacion 4 | 4 | 3| 4] 4| 4 23 X
publico Y de :
N ciudadana
oficios
Propiciar el desarrollo gradual
econdmico, social, productivo y
sustentable y "
aprovechar las potencialidades Pefcentcje:da
PROPOSITO 1 . s eficiencia 3 < 4 & 3 3 19 X
y las vocaciones productivas & o ;
; administrativa
agropecuarias
como medio principal  de
desarrolle en este municipio
Fomentar el desarrollo
econdmico, el crecimiento y
productividad, asi como la .
e " Porcentagje del
COMPONENTE cc?m.pehhwdc:d con pollT_lcos cumplimiento de i 4 4 4 4 4 24 X
1 publicas y programas sociales @ 3
: ; : actividades
vinculados con las industrias,
pequenas y medianas empresas,
asi como pequenos productores
Fomentar  la participacion
T civdadana para detectar sus Porcentadje del
\./” problemas econdémicos mds | cumplimiento de 4 4 4 4 4 4 24 X
' apremiantes y presentar actividades
propuestas para su solucion
Asegurar la generacién de
empleos de calidad y con
igualdad de género como
estrategia pnncpol por’c Porcentaje de
atender las necesidades mads
ACTIVIDAD demandas
urgentes de personales en - 4 4 | 4 4 | 4 | 4 24 X
1.2 . . . ciudadanas
materia de alimentaria, I
s atendidas
educacién y salud. Con el
compromiso de contribuir a la
estobﬁi_dcd econdmica y el
) H. Ayuntamiento de
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: LA EDUCACION COMO MEDIO DE DESARROLLO CULTURAL
CLASIFICACION PROGRAMATICA: (e,
AREA ADMINISTRATIVA: BIENESTAR
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.A A.
Criterios Calificaciéon
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
C|R|E|M|A]|A A (o]
o5 T Porcentaje de
FIN 1 AlGHElon Rrciong @ gmpes aceptacion 4| a3 a]a]|a 23 X
vulnerables .
‘ ciudadana
) -
e ey o\ e | Forcertoe ce
PROPOSITO 1 > V108 ] . eficiencia 4 |BE] 4 | 4 [ | 4 24 X
equilibrada y constante, para asi - .
. - administrativa
mejorar el desempefio escolar
Impulsar el arte y la cultura con
talleres gratuitos y apoyo de .
’ Porcentaje del
COMEQNENTE mofertqles, ; cumplimiento de 4 4 4 4 4 4 24 X
1 espectdculos y  conciertos oy
; iy actividades
gratuitos  para recreacion  y
convivencia familiar
Asegurar que las nifnas, los nifos y
RETBAR los jovenes de las familias con Porcentaje del
11 carencias, tengan derecho a la | cumplimiento de 4 4 4 4 4 4 24 X
’ educacion bdsica y media actividades
superior
N’

ROL INTERNO
. GRO

MIENTO MPAL

—CONSTITUCIONAL
'GANO DE ConT,

.
4 %, b
| ‘ | ol
I
!
HDOS
s Ry Ve g
M. AV
2021.29-

2021262

TECOArap

H. AYUNTA

N A ANAPA e ——
2021- 2024
H. Ayuntamiento de Tecoanapa - Palacio municipal s/n, Col. Centro, C.P. 39270, Tecoanapa, Gro o 7454134233



X
X
)

\g.lr ‘J{‘,"’O
g ¥ Organo de Control s, v, va_v‘,‘v_v‘_’v v“v_v“v sl siline, e, srilisr, sl sl v‘,‘v.va v“v,v“ fv
@ Interno Municipal ),53(),,9(),,(3()A<v)<%9(%3(%3(%(3(),5)(),&)(u&)(),\()t),&)()-,,,()(),.,()(),s)() (X QX 4

CUMPLIR CON EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS BASICOS (AGUA,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

LUZ, DRENAJE, ALUMBRADO PUBLICO, SALUD, EDUCACION) Y LA

DIGNIFICACION DE LA VIVIENDA

CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC4 44
AREA ADMINISTRATIVA: SALUD
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: BIENESTAR SOCIAL
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterlos Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
C - RAE 1M A A (o}
Cumplir con el otorgamiento de
servicios bdsicos (agua, luz, Porcentaje de
"’ FIN1 drencije, alumbrado aceptacion 31a]3]-3 3 18 X
puUblico, salud, educacién) vy la ciudadana
dignificacion de la vivienda
Solucién inmediata a solicitudes rorcentale de
pRordsne 1 | 98 Pemonal con discapdcidad. eficiencia slals)s 3 18 x
emergencia médica y personas o .
administrativa
de la tercera edad
Apoyar y subsidiar con recursos )
COMPONENTE | econdmicos o en especie d Porcst-n’r_oje ael
1 . cumplimiento de 3 3 3 3 3 18 X
grupos mas i
. oo actividades
vulnerables del municipio
Asegurar la gestiéon de médicos, Porcentaie del
ACTIVIDAD | enfermeras, administrativos y de >"ay
; ) cumplimiento de 3 3 3 3 3 18 X
1.1 intendencia para la reapertura e
s i s actividades
de servicios pUblicos de salud.

H. Ayuntamiento de Tecoanapa - Palacio municipal s/n, Col. Centro, C.P. 39270, Tecoanapa, Gro

H. Ayuntamiento de

TECOANAPA

2021- 2024

=

745413 4233



>
?
0% 4
>
>
>

I T, Ry T T
. Vs Mg Vs Mg N2 Mg Vo Mg N3 Mo Mg Mo NV Mo NeNe NesNe VeV
Interno Municipal v v v 3""‘3‘“3"“‘3‘"“3“"‘9"“9""9”"9"’“‘3"“3‘

o B
¥ 3 trol A A A ~ .
@ Orocno de Con ro >:‘3v<_>:<.>-v‘.x(‘y{'g(gv‘.>:(3v(.>v§3v(.y§.>v<.>:<'

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: TELECOMUNIC ACIONES
CLASIFICACION PROGRAMATICA: 1€223
AREA ADMINISTRATIVA: EDUCACION
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: EMPLEOQ Y CRECIMIENTO ECONOMICO
PLANTILLA DE API.ICACI(fJN DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterlos Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
SRR P AA A o
Facilitar las telecomunicaciones Rorcemajeiae
FIN 1 or 1os ) aceptacién glalzslalsls 18 X
en el dmbito educativo .
o/ ciudadana
Asegurar la promocion y la
generacion de empleo de
calidad y con igualdad
de género como estrategias Porcentaje de
PROPOSITO 1 | centrales para atender las eficiencia 3|18 | 38 3=t 3 18 X
necesidades mas administrativa
urgentes en el municipio:
seguridad alimentaria,
educacién y salud
COMPONENTE | Ampliar la cobertura de los Poreoricje del
P. ; n cumplimiento de 3 3 18 X
1 servicios de telecomunicaciones Q.
actividades
Acceso a nuevas tecnologias :
; ; Porcentaje del
ACTIVIDAD | ofreciendo acceso gratuito a la cumplimiento de 3l 3 18 .
1.1 Internet en escuelas y plazas g
o actividades
| - publicas
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: LOGRAR EL LIBRE ESPARCIMIENTO Y EL FOMENTO DE LA PRACTICA
DEPORTIVA
CLASIFICACION PROGRAMATICA: [@ichs
AREA ADMINISTRATIVA: CULTURA Y ESPECTACULQOS
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.A.A.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
C|R|E|[M|A]A A o
. : : Porcentaje de
FIN 1 \r:/i\gi]oromlenfo e calddg qe aceptacion < T R < < < | (< 18 X
| - ciudadana
Cumplir con el otorgamiento de
servicios bdsicos (agua, luz, Porcentaje de
PROPOSITO 1 | drendije, alumbrado eficiencia 3 3 3 =) 3 3 18 X
publico, salud, educacion) vy la administrativa
dignificacion de la vivienda
Fomentar la cultura del deporte Porcentaje del
COMP?NENTE con programa de inclusién en el | cumplimiento de 3 3 3 3 3 3 18 X
cada nivel educativo actividades
Implementar  talleres  donde
ciudadanos puedan aprender Porcantds dal
ACTIVIDAD | oficios tales como: carpinteria, >nta)
, - cumplimiento de 4 | 4 | 4 v O [ 24 X
1.1 talabarteria y curtir de cuero, .
y actividades
plomeria y pegado de losetq,
herreria y balconearia, otros
N’
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LOGRAR EL LIBRE ESPARCIMIENTO Y EL FOMENTO DE LA PRACTICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DEPORTIVA
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC3 39
AREA ADMINISTRATIVA: DEPORTE
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
C ERVENA A A 0
Contribuir a promover el deporte
y la recreacién de manera Porcentaje de
FIN 1 incluyente para fomentar una aceptacion 4 4 3 4 4 4 23 X

| - cultura de salud mediante ciudadana

actividades fisicas y IUdicas.

La poblacién del Municipio tiene

acceso a programas y acciones ;
ueeles peisrgn;er::w HY'l:OfOF suU Farcentcle de

B P ) eficiencia 4 4 4 4 | 4 4 24 X

PROPOSITO 1 - :
mejorar su salud y bienestar b .
social mediante actividades amlsiEtveg
deportivas y ludicas.
Instancia responsable de Porcentagje del
COMP$NENTE promover el Deporte y | cumplimiento de 4 4 4 4 4 4 24 X
Recreacién en el Municipio. actividades

Disefiar programas de actividad

ACTIVIDAD | fisica y deportiva para atender
1.1 las

necesidades de la poblacién

Porcentaje del
cumplimiento de 4 4 4 4 4 4 24 X
actividades
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TIZA PUBLICA MUNICIPAL Y LA PROTECCION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: SQTLAN' RLA SEGURIDAD PUBLIC
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC116
AREA ADMINISTRATIVA: ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: SEGURIDAD CIUDADANA
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.A.A.
Criterlos Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
CH RIEEMA] K A (o]
Atencién a las contingencias de ForzEntale do
FIN 1 Pnelal 5 e 9 aceptaciéon 3|3]| 3 18 X
. origen natural y humano :
N ciudadana
Apoyar con equipo a los grupos Porcentaje de
PROPOSITO1 | de voluntarios de ayuda en eficiencia 3 3 3 18 X
desastres naturales administrativa
Recibir capacitacién oportuna
sobre acciones a seguir en casos Borcerfalsdis]
COMPONENTE | de  desastres  naturales o o I
. cumplimiento de 3 3 2 o 3 3 18 X
1 humanos para desempefar la i
i ; actividades
funcién de primeros
respondientes
Prevenir oportunamente y crear
estrategias ante  cualquier Porcentaie del
ACTIVIDAD | desastre naturales y erores raje ae
cumplimiento de 3 3 3 3 3 3 18 X
1.1 humanos para salvaguardar la actividades
vida de y los bienes de la aa8
i poblacion
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GARANTIZAR LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y LA PROTECCION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CIVIL
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC1 16
AREA ADMINISTRATIVA: JUVENTUD
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: SEGURIDAD CIUDADANA
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.A A.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
o B S e i 1 L T A (o)
o a3 | porcenci de
FIN 1 y = aceptacion 4| 4|34 4]4 23 x
fomento al deporte y Ia AR
bt cultura
Lograr el libre esparcimiento y el Porcentaje de
PROPOSITO 1 | fomento de la  prdctica eficiencia 4 |54 | 4 || % | 4 24 X
deportiva administrativa
Generar oportunidades para los
jovenes con el fin de facilitar su Porcentaie del
COMPONENTE | insercion en la  poblacién umcﬁmiejn t Ze 4 4 4 4 4 24
1 econdémicamente activa y no “ ogivi i dZs .
ser blance facil del crimen
organizado y de delitos,
Fomentar el deporte entre la
juventud vy la nifiez guerrerenses
mediante la
celebracién de torneos con Porcentagje del
ACTIVIDAD ey -
1.1 premiacion y fomento de | cumplimiento de 4 4 4 4 4 4 24 X
apoyos econdmicos para actividades
- deportistas de alto rendimiento
(estimulos econdémicos a
talentos deportivos)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: UN GOBIERNO CON RESPONSABILIDADES PRIORITARIAS
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC5 53
AREA ADMINISTRATIVA: REGISTRO CIVIL
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: GOBIERNO TRANSPARENTE Y EFICIENTE
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.AA.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
C R E:'l M| A | A A (o]

Colaborar en la construccion de
una  Administracién  integral,
ordenada y articulada que
FIN 1 garantice la correcta
administracién de los recursos
mediante el egreso eficiente de
los recursos.

Porcentagje de
aceptacion 3 3|1 3|3{a]3 18 X
ciudadana

La mayor cantidad de los
egresos se dirige a la oferta de
PROPOSITO 1 | bienes y servicios para la
poblacién y la minima cantidad
al gasto administrativo

Porcentaje de
eficiencia 3 3 3 3 3 3 18 X
administrativa

COMPONENTE | un gobierno con
1 responsabilidades prioritarias

Porcentaje del
cumplimiento de 3 3 N3 < 3 18 X
actividades

Responder a solicitudes, tramites
y procesos de cualguier indole,
administrativos, politicos,
sociales, culturales, auditoriq,
gestion, juridicos, otros.

ACTIVIDAD
1.1

Porcentgje de
demandas
ciudadanas
atendidas
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MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE AGUA Y DRENAJE A FIN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EVITAR COLAPSOS EN LAS REDES
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC3 34
AREA ADMINISTRATIVA: AGUA POTABLE
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.A.A.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
CIR|E|M|A]A A o)

Mejorar la calidad del servicio de

agua y drendje a fin evitar PorEBnigle de

FIN 1 colapsos ar aceptacion 4 4 3 4 4 4 23 X
ciudadana
~ las redes
Promover la captacién, .
tratamiento, aprovechamiento ROEaRicEon
PROPOSITO 1 ' ' eficiencia 4| 4| 4] 4| 4| 4 24 X

y reufilizacion de  aguas

) . administrativa
residuales y pluviales

Revision de red de agua potable

. ; Por tqj
COMPONENTE | v tuberias caseras para evitar la Greenidla del

. cumplimiento de 4 4 4 4 4 4 24 X
1 fuga del vital .
s actividades
liquido
ACTIVIDAD Fomentar acciones para el Porcgnt‘cje del
11 desarrollo  de una cultura | cumplimientode | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 24 X
responsable del agua actividades
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EL L ESTAD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: IMPULSAR LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ASEGURAR EL ES O
DEDERECHO
CLASIFICACION PROGRAMATICA: TC1 14
AREA ADMINISTRATIVA: VIGILANTE VECINAL
EJE DE DESARROLLO MUNICIPAL: SEGURIDAD CIUDADANA
PLANTILLA DE APLICACION DE CRITERIOS
C.R.EM.A A.
Criterios Calificacién
Nivel Resumen Narrativo Indicador Puntaje
CI R ELEMg-A A A o
Impulso  de programas de Porcentgje de
FIN1 seguridad publica y prevencién aceptacion < SO < I A T (< A (T 18 X
\ social ciudadana
Erradicar  la  violencia con
programas de prevencién social Porcentagje de
PROPOSITO 1 | al eficiencia 3 |&8] 4 |gh] 3813 19 X
delito, aplicacidon de la ley vy administrativa
seguridad publica municipal
Identificar zonas con  alta
peligrosidad o de mayor
incidencia delictiva para Porcentaje del
COMP?NENE establecer programas de | cumplimiento de 3 | 3 |'&ieeay 3 | 3 19 X
intervencién  especifica de actividades
prevencién de la violencia y la
delincuencia
Respaldar la  cultura y los
ejercicios de la transparencia, asi
COMO crear mMecanismos  para BEFEREIS El
ACTIVIDAD | que la actual Administracion ik s
. cumplimiento de 3 3 s '3 3 3 19 X
1.1 cumpla con los principios de .
. actividades
\ contar con un  Gobiemo
transparente y de acceso a la
informacién publica.
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Habiendo concluido con el llenado de las cédulas de validacién de las 35 areas
administrativas, procedemos a la sistematizacién y andlisis de la informacién recabada,
obteniendo los siguientes resultados: se validaron 161 indicadores en su totalidad de los cuales
en lo que corresponde a su nivel de accidn: 35 se encuentran en el nivel de FIN, 35 en el de
PROPOSITO, 37 en el de COMPONENTE, y 54 en el de ACTIVIDAD.

De la sistematizacién y andlisis de los 161 indicadores validados podemos encontrar las
siguientes observaciones, que indican inconsistencias en la redaccién, objeto o aplicacién de
dicho indicador, asi mismo se describe una sugerencia administrativa para combatir dicha

falta, que ya ha sido expuesta al drea correspondiente.

CRITERIO HALLAZIGO INCIDENCIA RECOMENDACION
No se presenta la féormula de cdlculo en el Generar la férmula de cdlculo
S 27 B .
nombre de indicador para verificar el indicador
Existe poca o nula relacién entre el Replantear la férmula de
nombre del indicador vy la férmula 22 cdlculo que se comresponda
planteada con el nombre del indicador

Establecer variables claras y
aplicables, aportando
definicién de términos
técnicos.

Poca o nula claridad en la variable;
ademds que se utilizan términos técnicos 82
sin aportar su definicién.

Los indicadores no coinciden con el
objetivo planteado o con lo que se 31
pretende medir.

Reformulacién del indicador,
en su objeto de medicién.

RELEVANCIA

Que se replantee el indicador
18 de forma que este dlineado
con las metas institucionales.

Ausencia o mala definicidn de metas
institucionales.

La obtencién de la informacién por el
ECONOMIA medio de verificaciéon no justifica la 24
informacién que plantea.

Considerar fuentes de
informacién menos costosas.

Definir la linea base sobre la
cual descansa el inicio de la
medicién de los objetivos.
Tener punto de partida.
Alinear los medics de
verificacién con la
periodicidad idénea de
revision de los objetivos.
Utilizar medios y unidades de
Los medios de verificacion, no miden lo 38 medicién adecuados para la
planteado en las variables. observacién de cumplimiento
de objetivos.

Ausencia de linea base. 30

Los medios de verificacion no
concuerdan con la periodicidad de la 16
informacién planteada.
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s p s ooty 12 Revsriacongenciaente
; e o metas e indicador
indicador.
ADECUADO
; ; ; ; ; Reforzar los conceptos sobre
el doNes0 22 ko dmendénde o
P e indicadores.
. o . . Revisar la pertinencia del
APORTACION Existen indicadores que miden los mismos g ;
MARGINAL i 16 indicador, seleccionar
aspectos. indicadoeres representativos.

Este Organo de Control Interno Municipal en cumplimiento y operacién del Sistema

Integral de Conftrol Interno, hace entrega de la anterior validacién de Indicadores para

« resultados, correspondientes a las Matrices de Indicadores para Resultados de las dreas
administrativas para el ejercicio 2022, de la cual se desprenderd la definiciéon y aplicaciéon de
sugerencias administrativas que solventes las incidencias observadas en este ejercicio, en una

ruja de mejora administrativa de este H. Ayuntamiento.

Autorizé

El boro\w‘ﬂ g,
W N 3
N J o ‘ % o
e .gfi?“; e
A - AYUNTAMIENTO Mpal
f CONSTITUCIONA

H. AYUNTAMIENT
'ENTO mp
CONSTITUC O AL

' S
Hc. Johannes ChisHiiR N Ramirez . rmando Morillén Ramirez
Secretario Técnico del érgam&aﬁ%ﬁrol Interno Titular del Orggno de Control Interno Municipal
Municipal

GRC
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CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA,
GUERRERO.

CUENTA PUBLICA 2022

4.7. INFORMACION DE
EVALUACION AL DESEMPENO

4.1.10.- Acciones implementadas por el Organo
de Control Interno Municipal, para lo cual
debera presentar evidencia documental
respecto a:

¢) Diagnostico de las matrices de indicadores
para resuliados con el analisis completo de
todas las MIR de los programas y las acciones
comprendidos en la valoracion integral.

ADMINISTRACION 2021-2024
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Diagnéstico de las Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2022

Tecoanapa, Gro. a 15 de enero de 2022

Este Organo de Control Interno en cumplimiento del mandato superior que se estipula
en el articulo 241-| Fracciones |, VI, VIl y X de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, recibe las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), que esta administracién ha
disefiado para medir el cumplimiento de objetivos y eficiencia de servicio prestado por parte
de cada una de las Areas administrativas que integran este Ayuntamiento Municipal; con la
finalidad de elaborar un diagndstico de su pertinencia y efectividad.

Las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) son una herramienta utilizada para

~ planificar, monitorear y evaluar programas y proyectos. Estas matrices estdn disefiadas para

ayudar a los responsables del proyecto a definir y medir los resultados esperados, establecer
indicadores para medir el progreso y evaluar el desempefio del proyecto.

En términos generales, las MIR son una herramienta Util para mejorar la gestién de
proyectos y garantizar que los recursos se utilicen de manera efectiva y eficiente para lograr
los resultados deseados. Sin embargo, es importante destacar que la efectividad de las MIR
depende en gran medida de su disefio, implementacién y uso adecuado.

Una de las principales ventajas de las MIR es que permiten a los responsables del
proyecto establecer objetivos claros y especificos y definir los indicadores de desempefio
necesarios para medir el progreso hacia estos objetivos. Al establecer metas claras y medibles,
las MIR pueden ayudar a garantizar que el proyecto se mantenga enfocado y se logren los
resultados deseados.

Ademas, las MIR también son Utiles para identificar problemas y desafios potenciales en
el proyecto y tomar medidas para abordarlos. Al monitorear y evaluar regularmente los
indicadores de desempefio, los responsables del proyecto pueden identificar rdpidamente
cualguier problema o desviacion en el progreso del proyecto y tomar medidas para corregirlo.

Sin gmbargo, es importante tener en cuenta que la implementacién de las MIR puede
CAD “*‘rgqueﬂr l,mc: mver5|on S|gn|f|cc1'r|vo de ’rlempo y rec:ursos Ademdas, el disefio de una MIR efectiva

pero su éxito depende en gran medida de su diseno,
mp;lefmemoaon y USO cdecuodo Al utilizar adecuadamente las MIR, los responsables del
roy%:’fo pueden mejorar Io gesTlon del proyecto y goronhzor qU. se logren los resultados
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En esta ruta de mejora, se realiza un andlisis de las 35 Matrices de Indicadores para
Resultados, de la misma canfidad de unidades administrativas de este H. Ayuntamiento
Municipal; derivado de lo cual se observé que el disefio de formato para la realizacién de la
MIR, es un formato simple con identificadores institucionales que contemplan datos como:
identidad grdfica e institucional, nombre de la unidad administrativa que pertenece y datos
programdticos para identificacién del ejercicio fiscal; asi como datos especificos de la
metodologia que se utiliza para dicha evaluacion.

La cédula de validacién se compone de 7 columnas que corresponde a la siguiente
informacién:

- NIVEL. - Cormresponde al nivel del objetivo institucional que mide el indicador, estos
pueden ser: FIN, PROPOSITO, COMPONENTE y/o ACCION; de acuerdo a su naturaleza
o su alcance en la escala de la composicion del PoR.

- - RESUMEN NARRATIVO. - Describe brevemente el objetivo institucional y sus alcances, la
forma en la que se pretende desarrollar y los impactos esperados.

- INDICADORES. - Describe a detalle el indicador con el que se pretende medir el
cumplimiento del objetivo en cuestidn; esta descripcién se divide en tres partes:

» NOMBRE. - Redaccién completa del indicador.

o METODO DE CALCULO. - Es la formula mediante la cual se calcula el cumplimiento
del indicador; en este se debe definir concretamente cual seria la linea base y cual
el avance a medir.

» FRECUENCIA DE MEDICION. - Indica la periodicidad con la que se pretende aplicar
el indicador al cumplimiento de objetivos institucionales.

- MEDIOS DE VERIFICACION. - Define el método por el cual se medird el indicador para
el cumplimiento del objetivo.

- - SUPUESTOS. - Se detalla la proyeccion de los factores que en determinado momento
puedan impedir la aplicacién del Indicador.

Una vez definida y visudlizada la estructura de la Matrices de Indicadores para
Resultados que se disefiaron para la medicion del cumplimiento de objetivos institucionales de
las dlferem‘e§ greas administrativas, se puede concluir que Wplen con Ios reQUISITos mlnlmos

necesor@zr éptener una mediciéon objetiva, real y
msﬂ’ruc_@'q&" : ntes niveles de accién.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA,
GUERRERO.

CUENTA PUBLICA 2022

4.7. INFORMACION DE
EVALUACION AL DESEMPENO

4,7.10.- Acciones implementadas por el Organo de
Control Interno Municipal, para lo cual debera
presentar evidencia documental respecto a:

¢) Dictamen de los indicadores de resultados de
fin y proposito de las MIR de los programas
analizados, si cumplen con los criterios minimos
de consistencia, pertinencia ftematica y
factibilidad tecnica.

ADMINISTRACION 2021-2024
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Dictamen de validacién de indicadores para resultados
para los niveles de FIN y PROPOSITO

Ejercicio Fiscal 2022

Tecoanapa, Gro. a 20 de enero de 2022

I. Marco Normativo L W

Obedeciendo al mandato constitucional contenido en el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de la legislacién en materia de
responsabilidad hacendaria como son: la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, la Ley 545 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, la Ley 492 de
Hacienda Municipal del Estado de Guerrero, la Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y
Soberano de Guerrero y la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero,
normatividad que contiene las directrices para la elaboracién de los Planes de Desarrollo
Municipal (PDM), asi como los Presupuestos basados en Resultados (PbR) y la documentacion
que de ellos se derivan, entro otros las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR).

Para la elaboracion de las MIR, se utiliza como marco referencial la Metodologia del
Marco Légico (MML), como normatividad que oriente su elaboracién y proceso de validacion,
asi como metodologia publicada propuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico
o la Secretaria de Finanzas y Administraciéon del Estado de Guerrero.

Il. Procedimiento de validacién

Una vez definidas las Matrices de Indicadores para Resultados de todas las dreas
administrativas, se identifican los objetivos de FIN, que son objetivos estratégicos, es decir los
ke que idenfifican el problema a resolver inscrito en el Arbol de Problemas; y a su vez también
% Jgscibgéel Objetivo final que resuelve la situacién problemdtica que encabeza el Arbol de
4 g@@tjg&?que hace las veces de nombre del Programa gubernamental, que atiende el
Yy ROy

" r el mismo sentido también identificamos los objetivos de PROPOSITO, que ofrecen

v ON

entificacion precisa del problema y su posible solucién desde una accién gubernamental,
sea posible y alcanzable.

Con este precedente se procede a realizar una revisidon a detalle de los indicadores que
miden el cumplimiento de estos dos objetivos estratégicos de la MIR, con la finalidad de
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identificar que cumplen con los criterios minimos en su redaccién, operacién que con ello
representen acciones gubernamentales que impacten positivamente en la poblacién.

Para ello se retoma de la cédula de validacién de indicadores para resultados, los
resultados y observaciones correspondientes a los que evalian los objetivos estratégicos de FIN
y PROPOSITO, para verificar el nivel de cumplimiento de los criterios C.R.E.M.A.A. N

lll. Resulfado de validacién

De dicha validacion se observa lo siguiente:

De los 35 indicadores que evaltan el cumplimiento de los objetivos de FIN, se hene logff'?'"
siguiente:

- En un 30% de ellos no corresponde el nombre a la problemdtica que pretender
atender, por lo que deberd reestructurarse.

- Existe un18% de los indicadores que no precisan la pertinencia temdatica, es decir que
resultan ambiguos en su redaccion por lo que se hace necesaria la reestructuracion
de ellos.

- Todos los indicadores que se presentan para medir el cumplimiento de los objetivos
de FIN, son técnicamente operables en el municipio, aungue se detecté que existen
12 % de ellos que representan un gasto superior al que pretenden.

De los 37 Indicadores que evallan el cumplimiento de los objetivos de PROPOSITO, se
tiene lo siguiente:

- Existe un 28 % de indicadores en los que no se corresponde la redaccién con la
férmula para calcular su resultado
- Se encontré que 12 % de los indicadores tienen una redaccién ambigua que no
permite la identificacion inmediata de la problemdatica que se estd atendiendo.
- Enun 17 % de los indicadores se identifica un procedimiento de validacién que
& puede modificarse en vias de reducir el costo-beneficio de su implementacion.

Se debe tomar en cuenta de forma muy precisa que los indicadores deben cumplir
minimamente con los criterios C.R.E.M.A.A., que son los que se evallan en la validaciéon, de
modo que, se puedan comprobar su consistencia, pertinencia temdtica y factibilidad técnica
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V. Observaciones finales

Este Organo de Control Interno sugiere como medida para subsanar las observaciones
tanto en el ejercicio actual, como en préximos ejercicios, se disefie y opere desde la Unidad
Técnica de Evaluacidon del Desempefio, capacitaciones sobre la estructuracidon de la
formateria y documentaciéon programdtica en la planeacién del trabajo.

De igual forma se sugiere realizar manuales de operacién con las reglas minimas para

la construccidn de objetivos, metas e indicadores de cumplimiento, de modo que se facilite a

los directores de dreq, el cumplimiento de sus tareas administrativas y su planeacién operativa.

_ Dichas capacitaciones se coordinardn con la Unidad Técnica de Evaluaciéon del Desempeno,

W y se redlizaradn de forma permanente para ir alcanzando una profesionalizacién de servicio
publico.

o 1008 4

. AYUNTAMIENTO 0P

CONSTITUCION » / -
. GeitlO ando Morillén Ramirez
ecretario Técnico del Organo de Control Interno Titular del érg no de Conirol Interno Municipal
Municipal
¥
N
H. Ayuntamiento de
T —————m—5
e TECOANAPA
2021- 2024

H. Ayuntamiento de Tecoanapa - Palacio municipal s/n, Col. Centro, C.P. 39270, Tecoanapa, Gro S 7454134233



